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et intégré de la technologie. « Aujourd’hui, 

une bonne partie de nos services sont opérés 

à distance. Dans le domaine de la formation, 

nous avons autant d’activités en e-learning 

qu’en présentiel. Dans le domaine du soutien 

psychologique, nous avons plus d’activités 

via nos plateformes digitales qu’avec nos 

rendez-vous en tête à tête. »

Doté d’une solide vision du futur, David 

Mahé assure vouloir doubler de taille en 

quatre ans. « Des sujets fondamentaux 

comme la santé, l’inclusion, les carrières, les 

talents, des sujets importants et durables, 

sont au cœur de notre stratégie. Nous 

sommes au contact de mouvements qui 

structurent la vie future au travail : la  

technologie, la quête de sens, les questions  

du plaisir au travail, de la loyauté… »

Repenser 
le monde du travail

En six ans, Human & Work est devenu le premier groupe de conseil européen 
dédié à l’humain au travail. Il accompagne plus de 1 000 entreprises 

européennes et leurs huit millions de collaborateurs. Visite guidée 
en compagnie de David Mahé, son PDG et fondateur.

ACA NEXIA : Y VOIR CLAIR 
À DES MOMENTS CLÉS
« Aca Nexia fait partie des cabinets  
qui sont à nos côtés à des moments clés 
de notre développement, quand nous 
identifions une cible et que nous avons 
besoin de sécuriser un deal, comme  
les trois croissances externes réalisées  
en France, avec Talentis pour la plus 
récente addition, ou, en raison de leur 
appartenance au réseau Nexia, quand 
nous nous sommes développés en Italie, 
en Espagne et en Allemagne. Pour y voir 
clair, avoir un accompagnement, avec 
une vraie simplicité dans la relation. »

David Mahé,  
Président fondateur, Human & Work

« Construire ensemble un monde du travail 

inclusif, responsable et serein », telle est la 

devise de Human & Work, premier groupe 

de conseil européen dédié à l’humain au 

travail. « Nous aidons les DRH à prendre soin 

des gens, des équipes, des organisations, à 

s’enrichir de la diversité et faire grandir les 

talents, à repenser le dialogue social », 

assure David Mahé, Président et fondateur 

de Human & Work, qui déploie son expertise 

auprès de plus de 1 000 entreprises euro-

péennes et de leurs huit millions de 

collaborateurs. 

L’ADN de Human & Work ? Être un groupe 

hyperspécialisé sur quatre sujets. « Notre 

premier métier, c’est la santé psychologique 

au travail, avec Stimulus, numéro 1 en 

Europe. La marque EQUILIBRES est dédiée 

à la diversité, l’inclusion au travail. Avec 

Nexmove, nous accompagnons les dirigeants 

dans leur stratégie de carrière. Et en juillet, 

une autre marque nous a rejoints, Talentis, 

un acteur majeur du coaching professionnel 

et du développement du leadership. » 

DES EXPERTS PASSIONNÉS 
PAR L’HUMAIN AU TRAVAIL

Créé en 2016, le groupe s’est construit à 

partir de marques dont certaines sont tren-

tenaires, puis il a attiré dans son projet des 

équipes passionnées par l’humain au 

travail. Il réunit des psychiatres, des 

psychologues, des sociologues, des spécia-

listes de l’organisation du travail… Les clefs 

de son succès ? « Un ancrage scientifique indis-

cutable », répond David Mahé. « Nous sommes 

des experts, nous ne faisons que ce dans quoi 

nous sommes bons et nous innovons sur 

l’outil. » En quelques années, l’entreprise est 

passée de 20 à 255 personnes, de 4 à 35 

millions de chiffre d’affaires et 5 millions 

d’EBITDA. « C’est un bon début », commente 

David Mahé. « Aujourd’hui, nous sommes 

présents en Italie, en Espagne, en Allemagne… 

Nous avons un attachement à la culture euro-

péenne, avec la culture du care, spécifique  

en Europe. L’entreprise doit être le lieu de  

l’innovation en faveur d’un nouveau contrat 

social. » Mettant en pratique sa philosophie, 

Human & Work a d’ailleurs très largement 

ouvert le capital à ses collaborateurs, qui en 

contrôlent près de 70 %. 

DOUBLER DE TAILLE EN QUATRE ANS

Pour assurer sa croissance, Human & Work 

a multiplié le recrutement de talents, puis 

le développement commercial vis-à-vis des 

grands comptes, français, puis européens, 

255
collaborateurs

35
M€ de CA
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