
Offre de services audit et conseil 
Durabilité



Nous assurons la sincérité et la fiabilité des informations extra-financières publiées volontairement ou pour répondre aux obligations légales.
Nous accompagnons également les entreprises désireuses d’anticiper ces obligations ou de faire preuve d’une démarche volontaire :

Tout au long de nos missions, nous veillons à sécuriser les données extra-financières et à apporter de la valeur ajoutée au travers de
partages d’expérience et de recommandations pertinentes.

Sécuriser l’information de durabilité

Audit ESG Chiffres clés

• Plus de 8 ans d’expérience

• 20 missions réalisées

• Seuils pour le reporting de 
durabilité à compter de 2024 :

 + 250 salariés 

 + 50 m€ CA

 + 25 m€ total bilan

Nos engagements

• Maîtrise des sujets RSE et de la 
réglementation (CSRD, Taxonomie 
verte européenne)

• Equipe dédiée, qualifiée et 
expérimentée en Audit

• Approche pragmatique et 
personnalisée

• Méthodologie de vérification 
structurée et robuste

Contrôle légal des 
rapports extra-
financiers obligatoires

Contrôle de la DPEF et du rapport de durabilité CSRD

Emission d’un avis motivé sur la conformité du rapport extra-financier aux 
dispositions légales et sur la sincérité des informations fournies

Contrôle légal de 
démarches volontaires

Vérification de la cohérence et de l’atteinte des objectifs que se fixe une 
entité ayant obtenu la qualité de Société à Mission

Contrôle des rapports 
RSE volontaires

Contrôle à l’initiative des entreprises de leur rapport extra-financier 
publié volontairement, défini en concertation avec l’entreprise pour 
répondre à ses besoins spécifiques et aux attentes de ses parties 
prenantes

Émission d’un rapport de vérification en tant qu’expert-comptable

Audit à blanc des 
rapports extra-
financiers

Audit à blanc, notamment pour identifier les éventuelles non-
conformités au regard des nouvelles réglementations (CSRD, taxonomie 
verte européenne) et permettre de les corriger avant publication
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La RSE est aujourd’hui un fil rouge de la stratégie d’entreprise, levier de création de valeur et de sens. Au-delà de la nécessité de répondre
aux règlementations et aux demandes croissantes des parties prenantes (clients, salariés, financeurs), déployer une démarche RSE est
synonyme d’opportunités pour l’entreprise. Nous accompagnons les entreprises désireuses de s’engager dans cette dynamique vertueuse :

Construire une approche de la durabilité

Conseil RSE Chiffres clés

• 15+ entreprises accompagnées

Nos engagements

• Maîtrise des enjeux RSE et de la 
réglementation (CSRD, taxonomie 
verte européenne, règlement 
disclosure)

• Equipe dédiée, qualifiée et 
expérimentée

• Développement constant de nos 
outils internes

• Approche pragmatique, 
personnalisée, axée sur les 
« quickwin »

Diagnostic

Analyse de Double Matérialité conforme à la CSRD

Identification des enjeux prioritaires

Etat des lieux des actions menées et de la maturité RSE, gap analysis vis-à-vis des règlementations et enjeux

Détermination des activités éligibles et alignées à la taxonomie verte européenne

Dialogue parties 
prenantes

Identification et cartographie des parties prenantes

Animation de la consultation des parties prenantes internes et externes

Risk 
management

Cartographie des risques ESG, Sapin II et risques généraux

Elaboration de plans d’action

Stratégie
Elaboration de la stratégie globale et des plans d’actions associés

Accompagnement à la formulation de la raison d’être et des objectifs de la Société à Mission

Climat
Mesure de l’empreinte carbone

Analyse des risques physiques et de transition liés au changement climatique

Conduite du 
changement

Formation des dirigeants et des équipes

Déploiement de la démarche RSE dans les métiers

Reporting
Construction du reporting - définition des indicateurs, formalisation et sécurisation de la collecte des données

Rédaction du rapport de durabilité

Valorisation

Assistance à l’évaluation Ecovadis

Evaluation d’impact ad hoc (projets, incubation, concours…)

Accompagnement des démarches de labellisation RSE (Bcorp …)
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Face aux exigences croissantes des investisseurs et de la réglementation (règlement Disclosure notamment), la définition et la mise en œuvre
d’une politique ISR adaptée aux stratégies de levée de fonds et d’investissement devient incontournable pour les fonds de private equity.
Nous les accompagnons à tous les stades du processus :

Intégrer la durabilité aux approches d’investissement

Conseil ISR Chiffres clés

• + 50 diagnostics ESG 

• 5 fonds accompagnés dans la mise 
en œuvre de leur politique ISR

Nos engagements

• Maîtrise des enjeux ESG et de la 
réglementation (CSRD, taxonomie 
verte européenne)

• Equipe dédiée, qualifiée et 
expérimentée

• Développement constant de nos 
outils internes de diagnostic ESG

• Approche pragmatique, 
personnalisée, axée sur les 
« quickwin »

Politique ISR interne

Définition d’une stratégie et de politiques ISR

Accompagnement à la mise en œuvre, élaboration des procédures et 
des outils de suivi associés

Reporting et autres 
communications

Collecte et contrôle des indicateurs ESG

Construction des reporting ESG et des communications requises par 
le règlement Disclosure

Lors de la  prise de 
participation

Diagnostics et due diligences ESG, le cas échéant en coordination 
avec nos équipes Transaction Services finance

Identification des P.A.I.

A la sortie Diagnostic ESG précession

Post-deal Accompagnement ESG des participations, suivi des plans d’actions

Autres services
Formations des équipes

Animation de clubs ESG pour les participations
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Quelques références ESG
Audit
ESG

Conseil
ESG

Ateliers chaîne de 
valeur et Double 

Matérialité

ISR
Investissement 
Socialement 
Responsable
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Cartographie des 
risquesAnalyse de Double Matérialité et 

mise en œuvre de la CSRD

Politique ISR

Due diligence ESG

Formation CSRD pour 
les membres

Formation CSRD pour 
les participations



Nexia S&A : Acteur de l’audit et du conseil 

ST Finance | Proposition de services | Vérification du rapport de durabilité

Nexia S&A est un cabinet de 500 professionnels, dont 57 associés, spécialisé en audit, expertise comptable et conseil de la direction
financière et RSE, membre de Nexia France et du réseau Nexia International.

Le cabinet et ses équipes apportent à leurs clients, PME, ETI et grands groupes, des solutions créatrices de valeurs dans les domaines
comptables, financiers et ESG et les accompagnent pour les mettre en œuvre.

Nexia S&A cultive ses valeurs d’esprit d’équipe, confiance et compétence, et fonde son indépendance sur une totale maitrise de son
capital par ses associés et salariés.

Le cabinet poursuit une stratégie de croissance maitrisée, fondée sur la présence de ses associés et managers sur le terrain, une offre de
services évolutive, la généralisation du digital, une dimension internationale et le développement de la RSE tant en interne qu’au service
de ses clients.

Ses équipes ont une solide expérience à l’international et accompagnent leurs clients, avec les membres du réseau Nexia, dans la plupart
des pays sur les 5 continents.

Nos valeurs

Esprit d’équipe
Implication, partage, écoute, respect 
mutuel.

Confiance
Transparence, loyauté, intégrité.

Valeur ajoutée
Expertise, pragmatisme, capitalisation 
et transmission de l’expérience.
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Nexia International est un réseau mondial de premier plan de cabinets 
indépendants proposant une offre complète de services en audit, expertise 
comptable, fiscalité et conseils aux entreprises. 

La force de Nexia repose sur la diversité et les relations solides tissées au sein 
même du réseau.



Quelques références par secteur
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Nexia S&A est engagé dans une démarche responsable. Depuis 2020, nous avons défini nos trois grands enjeux RSE et déployé des plans d’actions pour y répondre.
Un comité RSE constitué de 6 membres, dont un associé dirigeant et l’associée en charge de notre activité RSE, met en place des indicateurs et coordonne les actions
avec les différents départements concernés. Il a aussi pour mission de piloter le projet CSRD afin de nous permettre de publier notre premier rapport de durabilité en 2026.

Démarche RSE de Nexia S&A

Être un partenaire de confiance, 
créateur de valeur durable, pour nos 

clients

Actions 
• Comité RSE
• Contrôle qualité
• Hostel du Père Pedro, Course des Héros, Course 

des Lumières
• Formations Middlenext sur le reporting de durabilité 

Développer le potentiel de nos 
collaborateurs dans un environnement 

humain et inclusif

Actions
• Enquêtes de satisfaction, droit à la déconnexion
• Entretiens individuels, plans de formation, validation 

des acquis, apprentis 
• Actionnariat salarié
• Index égapro 90/100

Limiter notre empreinte 
environnementale et accroitre notre 

engagement sociétal

Actions
• Politique de déplacement 
• Mesure des consommations, des émissions et plans 

de réduction (engagement SBTi)
• Recyclage
• Digitalisation

Notre engagement
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www.nexia-sa.fr

Sandrine Gimat

Associée RSE et Audit

s.gimat@nexia-sa.fr

+33 (0)6 69 67 94 92

mailto:s.gimat@nexia-sa.fr
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