Offre de services audit et conseil
Durabilité




Au d it ESG Chiffres clés

+ Plus de 8 ans d’expérience
« 20 missions réalisées

Sécuriser |,inf0rmation de durabilité » Seuils pour le reporting de

durabilité a compter de 2024 :
-+ 250 salariés
- + 50 m€ CA

Nous assurons la sincérité et la fiabilité des informations extra-financiéres publiées volontairement ou pour répondre aux obligations légales. 98 o ] T

Nous accompagnons également les entreprises désireuses d'anticiper ces obligations ou de faire preuve d’'une démarche volontaire :

Nos engagements

+ Maitrise des sujets RSE et de la

n , A T réglementation (CSRD, Taxonomie
Contrdle légal des Controle de la DPEF et du rapport de durabilite CSRD Ve U )

rapports extra- Emission d'un avis motivé sur la conformité du rapport extra-financier aux . Equipe dédiée, qualifiée et
financiers obligatoires dispositions Iégales et sur la sincérité des informations fournies expérimentée en Audit

~ . P , , . N . » Approche pragmatique et
Controle légal de Veérification de la cohérence et de I'atteinte des objectifs que se fixe une personnalisée
démarches volontaires entité ayant obtenu la qualité de Société a Mission

« Méthodologie de vérification
structurée et robuste

Controle a l'initiative des entreprises de leur rapport extra-financier
publié volontairement, défini en concertation avec |'entreprise pour

Controle des_ rapports répondre a ses besoins spécifiques et aux attentes de ses parties
RSE volontaires prenantes

Emission d’un rapport de vérification en tant qu’expert-comptable

Audit a blanc des Audit a blanc, notamment pour identifier les éventuelles non-
rapports extra- conformités au regard des nouvelles réglementations (CSRD, taxonomie
financiers verte européenne) et permettre de les corriger avant publication

Tout au long de nos missions, nous veillons a sécuriser les données extra-financiéres et a apporter de la valeur ajoutée au travers de
partages d’expérience et de recommandations pertinentes.




Conseil RSE

Construire une approche de la durabilité

La RSE est aujourd’hui un fil rouge de la stratégie d’entreprise, levier de création de valeur et de sens. Au-dela de la nécessité de répondre
aux reglementations et aux demandes croissantes des parties prenantes (clients, salariés, financeurs), déployer une démarche RSE est
synonyme d’opportunités pour I'entreprise. Nous accompagnons les entreprises désireuses de s'engager dans cette dynamique vertueuse :

Analyse de Double Matérialité conforme a la CSRD

Identification des enjeux prioritaires

Etat des lieux des actions menées et de la maturité RSE, gap analysis vis-a-vis des réglementations et enjeux
Détermination des activités éligibles et alignées a la taxonomie verte européenne

Diagnostic

Dialogue parties Identification et cartographie des parties prenantes

prenantes Animation de la consultation des parties prenantes internes et externes
Risk Cartographie des risques ESG, Sapin II et risques généraux
management Elaboration de plans d’action
Stratégie Elaboration de la stratégie globale et des plans d’actions associés

9 Accompagnement a la formulation de la raison d’'étre et des objectifs de la Société a Mission
Climat Mesure de I'empreinte carbone

Analyse des risques physiques et de transition liés au changement climatique

Conduite du Formation des dirigeants et des équipes
changement Déploiement de la démarche RSE dans les métiers
Reporting Construction du reporting - définition des indicateurs, formalisation et sécurisation de la collecte des données

Rédaction du rapport de durabilité

Assistance a |'évaluation Ecovadis
Valorisation Evaluation d’impact ad hoc (projets, incubation, concours...)
Accompagnement des démarches de labellisation RSE (Bcorp ...)
Q Nexia
S&A

Chiffres clés

15+ entreprises accompagnées

Nos engagements

+ Maitrise des enjeux RSE et de la
réglementation (CSRD, taxonomie
verte européenne, reglement
disclosure)

« Equipe dédiée, qualifiée et
expérimentée

« Développement constant de nos
outils internes

« Approche pragmatique,
personnalisee, axee sur les
« quickwin »



Conseil ISR

Intégrer la durabilité aux approches d’investissement

Face aux exigences croissantes des investisseurs et de la réglementation (réglement Disclosure notamment), la définition et la mise en ceuvre
d'une politique ISR adaptée aux stratégies de levée de fonds et d'investissement devient incontournable pour les fonds de private equity.
Nous les accompagnons a tous les stades du processus :

Politique ISR interne

Définition d'une stratégie et de politiques ISR

Accompagnement a la mise en oeuvre, élaboration des procédures et
des outils de suivi associés

Reporting et autres
communications

Collecte et controle des indicateurs ESG

Construction des reporting ESG et des communications requises par
le reglement Disclosure

Lors de la prise de
participation

Diagnostics et due diligences ESG, le cas échéant en coordination
avec nos équipes Transaction Services finance

Identification des P.A.IL

A la sortie

Diagnostic ESG précession

Post-deal

Accompagnement ESG des participations, suivi des plans d’actions

Autres services

Formations des équipes

Animation de clubs ESG pour les participations

Chiffres clés

+ 50 diagnostics ESG

5 fonds accompagnés dans la mise
en ceuvre de leur politique ISR

Nos engagements

Maitrise des enjeux ESG et de la
réglementation (CSRD, taxonomie
verte européenne)

Equipe dédiée, qualifiée et
expérimentée

Développement constant de nos
outils internes de diagnostic ESG

Approche pragmatique,
personnalisée, axée sur les
« quickwin »



Quelques references ESG
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Nexia S&A : Acteur de l'audit et du conseil

Nexia S&A est un cabinet de 500 professionnels, dont 57 associés, spécialisé en audit, expertise comptable et conseil de la direction
financiére et RSE, membre de Nexia France et du réseau Nexia International.

Le cabinet et ses équipes apportent a leurs clients, PME, ETI et grands groupes, des solutions créatrices de valeurs dans les domaines o e
comptables, financiers et ESG et les accompagnent pour les mettre en ceuvre. Esprit d’equipe
Implication, partage, écoute, respect

Nexia S&A cultive ses valeurs d’esprit d'équipe, confiance et compétence, et fonde son indépendance sur une totale maitrise de son mutuel.

capital par ses associés et salariés. .
Confiance

Le cabinet poursuit une stratégie de croissance maitrisée, fondée sur la présence de ses associés et managers sur le terrain, une offre de Transparence, loyauté, intégrité.
services évolutive, la généralisation du digital, une dimension internationale et le développement de la RSE tant en interne qu’au service

de ses clients. Valeur ajoutée

;. . . <o . . , . Expertise, pragmatisme, capitalisation
Ses équipes ont une so_llde expérience a l'international et accompagnent leurs clients, avec les membres du réseau Nexia, dans la plupart et transmission de I'expérience.
des pays sur les 5 continents.

@ Nexia 540 | 68,5Me | 11,7% | 44500 © Nexia o 20 22

S&A Conseil on 2023
gerstoSnﬁnes (ETP) d’honoraires de croissance clients 220 26% B Expertise comptable
on associes ‘I 23 624
pays bureaux
HONORAIRES M Expertise EQUIPES s05
par métier B Audit par métier
M Operational Advisory 13% 1 2& 1 3e
M social réseau réseau mondial
Support européen d'audit et de conseil
B Financial Advisory 16%

Fiscalité et juridique
7%

39% 5%'

3%

Nexia International est un réseau mondial de premier plan de cabinets
indépendants proposant une offre compléte de services en audit, expertise
comptable, fiscalité et conseils aux entreprises.

42 % 58 %
Hommes Femmes La force de Nexia repose sur la diversité et les relations solides tissées au sein
méme du réseau.
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Quelques reférences

=2

o
COMMERCE

ET DISTRIBUTION

+ Balibaris

Barbara Bui

+ BazarChic

+ Bois & Matériaux

+ Chausson Matériaux
+ Diptyque

+ Figaret

« Jacquemus

« Jimmy Fairly

+  Louis Vuitton

+  Marc Jacobs

+ Passat

+ Rubel & Ménasché
+ Sessun

+ SHlInternational
«  Swatch Group
+ The Kooples

+ Thom Europe
(Histoire d'Or)

Whirlpool France

NeXxia
S&A

INDUSTRIE

« Air Liquide
« CEE Schisler Packaging

Solutions

- DEFTA

- Faurecia

« Fondasol

«  Flexico

+ H2Pharma

« Labelys Group

« Laboratoires Mayoly

Spindler

+ Laboratoires Théa
« lectra

« LMB

« Machine Pagés

+ Man Diesel & Turbo
= Nitrogen LAT

+  Pommier

+ Robertet

- Safran

+  Thermofisher

-+ Vallourec

£

e

BANQUE, FINANCE
ET ASSURANCE

- ABN AMRO
Investement Solutions

- Abenex Capital

= Arkéa Capital

« Atlantic Financial Group

« Axio Capital

= BNP Paribas
Développement

- Bpifrance

- (apital & Dirigeants
Partenaires

- Capital Croissance

- CDC Banque
des Territoires

-+ Ciclad
» Comgest
« Experienced Capital Management
- Extens
- FrenchFood Capital
- Generis Capital Partners
- IDIA Capital Investissement
« Initiative & Finance
» InnovaFonds
= lIsatis Capital
- MBO&Co
» Rothschild & Co
Asset Management
- Siparex
= Société Générale
Capital Partenaires
« Talence Gestion
« Tikehau Capital
« Turenne Capital ®
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par secteur
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HOTELLERIE,

TOURISME

« 9 Hotel Collection

- AVIS

- B&B

« Domaine de Fontenille
« Groupe Ferré

- Honotel

« Immoparts Hotels

Collection

= LFPI Hétels Gestion

« Louvre Hotels Group
+ Madeho

= Oletis

» P&Q Ferries

« Sighor

= Timhotel

- Voyageurs du Monde

B

-]
TECHNOLOGIES,

MEDIAS ET LOISIRS

+ Believe

+ Berger-Levrault

+ Canal+

+ Cellnex

+ Dassault Systéemes
+ Deezer

+ EuropaCorp

+ Fimalac

+ Gaumont

+  Groupe Open

+  Micropole

« MVG

+ Sofren

+ Sopra Steria

+ TBS groupe

+ Ubisoft

+ Vivendi Africa Group

S

AGROALIMENTAIRE

« Baron Philippe de Rothschild
« Cofigeo

+ Cojean

« Condifresh

« Ebly

+ HEA

+ JDE - Maison du Café

+ Jungle

« LAVAZZA

+ Les vergers Boiron

+ Mars Petcare

« Mars Wrigley Confectionery
+ Moét Hennessy

+ Nautilus

+ Orientis Gourmet
(Kusmi Tea")

+ PepsiCo

« R&O Seafood Gastronomy
+ Royal Canin

- SIG

EDUCATION
ET FORMATION
PROFESSIONNELLE

+ AD Education

+ CERF Formation

« Galileo Global Education
+ Groupe La Maison Bleue

+ Institut Supérieur Maria
Montessori

+ Nextgroup

+ Studialis

+ UMIH Formation
« Youschool

SERVICES
AUX ENTREPRISES

Agence Netter

CMS Francis Lefebvre
Avocats

Comdata Group
Dentsu Aegis
DHL

Emagine

Groupe EBRA
Groupe Lacroix
Human & Work
Manpower
Michel Lafon Publishing
NAXCO

R3 Group

RC Group

Saguez & Partners
Simago

STEF

Wavestone

IMMOBILIER
ETBTP

Batibig
Demathieu Bard
Emerige

Léon Grosse
Pinson Paysage
SATEP

Sepimo

SPIE Batignolles
Tagerim

=

ASSOCIATIONS
ET FONDATIONS

+ Associations
Diocésaines

« Association
Saint-Vincent

« COP1

+ Fondation Caritas
France

+ Fondation Coeur
et Recherche

- Fondation Ecole
d'économie de Paris

« Fondation Frangois
Sommer

+ Fondation Jérome
Seydoux-Pathé

+ Fondation Mallet

+ Fondation Paul Parquet

+ Guilde Européenne
du Raid

+ Ligue Nationale
de Rugby

+  Mécénat Chirurgie
Cardiaque

+ Ordre de Malte
France

« Pourun sourire
d'enfant

« Solidarités
International

+ SOS Sahel



Démarche RSE de Nexia S&A

@ Notre engagement

Nexia S&A est engagé dans une démarche responsable. Depuis 2020, nous avons défini nos trois grands enjeux RSE et déployé des plans d’actions pour y répondre.
Un comité RSE constitué de 6 membres, dont un associé dirigeant et I'associée en charge de notre activité RSE, met en place des indicateurs et coordonne les actions
avec les différents départements concernés. Il a aussi pour mission de piloter le projet CSRD afin de nous permettre de publier notre premier rapport de durabilité en 2026.

Etre un partenaire de confiance,
créateur de valeur durable, pour nos
clients

Actions
« Comité RSE
« Controle qualité
+ Hostel du Péere Pedro, Course des Héros, Course
des Lumiéres
« Formations Middlenext sur le reporting de durabilité

Développer le potentiel de nos
collaborateurs dans un environnement
humain et inclusif

Actions
« Enquétes de satisfaction, droit a la déconnexion
 Entretiens individuels, plans de formation, validation
des acquis, apprentis
 Actionnariat salarié
 Index égapro 90/100

Limiter notre empreinte
environnementale et accroitre notre
engagement sociétal

Actions
« Politique de déplacement
« Mesure des consommations, des émissions et plans
de réduction (engagement SBTi)
* Recyclage
+ Digitalisation



Q NeXxia

Sandrine Gimat
Associée RSE et Audit
s.gimat@nexia-sa.fr
+33 (0)6 69 67 94 92

www.hexia-sa.fr


mailto:s.gimat@nexia-sa.fr
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