LIGUE

SALARY CAP |/

UN MOTEUR D’EQUITE SPORTIVE ET ECONOMIQUE

SON ROLE ESSENTIEL

QU'EST-CE QUE LE SALARY CAP ? m

st Un dispositif utilisé par les plus grandes Plafond des rémunérations autorisé en TOP 14
compétitions (NBA, NFL, etc.) pour garantir pour les saisons 2022-2023 & 2026-2027, hors
I'équité sportive. dispositifs de crédits pour les joueurs appelés

en équipes de France.
@ Encadre les rémunérations versées par les clubs

et leurs partenaires' pour garantir I'équilibre et
attractivité du TOP 14, Transparence

La publication des données est essentielle pour
I'adhésion et la bonne application du dispositif

0 Renforce la pérennité économique des
par tous les acteurs.

championnats.

1— Lesré érations visées sont définies en page 7 du rapport 2024/2025.

PRINCIPALES TENDANCES

une majorité de clubs

proche du plafond*
o @ *Controles toujours en cours 1 1 ’ 5 M €

dépassemen t 100% 10 clubs 3 +95% Plafond global moyen stable

: - (plafond initial + crédits pour
(saison 2023-2024, derniéere 2 clubs entre 80% et 95%

saison cléturée et contrdlée
par le Salary Cap Manager).

les joueurs internationaux)

2 clubs 3-80%

EFFECTIFS

EVOLUTION ET PROFILS DES JOUEURS
PROFESSIONNELS SUR LES 7 DERNIERES SAISONS

. saison
saison 2024/2025

201 8/201 9 ®
= 37 joueurs/club
Croissance globale

des effectifs (ETP*) (+17 Espoirs)

*Equivalents temps pleins.



REMUNERATION DES JOUEURS !.'A'TEHEIQ
RUGBY

TOUJOURS PLUS D'EQUITE

(entre les saisons 2018/2019 et 2024/2025)

Rémunération annuelle brute Rémunération annuelle brute

245K€ > 253K€ 292K€ - 277K€
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NEXIAS&A

Note méthodologique :

a la différence du rapport Nexia S&A, les données
présentées concernent uniquement les joueurs
professionnels (hors espoirs) et portent sur une
période élargie (depuis 2018-2019).

Conception & réalisation agence Burson



